
 
Публичный отчёт  работы  

комитета первичной профсоюзной   

организации "МБОУ Скосырская СОШ" за   2025   год. 

 

Первичная профсоюзная организация "МБОУ Скосырская СОШ"  является 

структурным звеном Тацинской районной организации общероссийского 

профсоюза образования.  

 Деятельность нашей профсоюзной организации направлена на активное 

участие в жизни и развитии учреждения, на отстаивание и защиту прав и 

интересов своих работников, активное участие в создание безопасных 

условий труда, организацию отдыха и культурного досуга работников, 

решении вопросов оплаты труда и других важных вопросов.  

 

Первичная профсоюзная организация МБОУ Скосырской СОШ  в 2025 

году  насчитывала 17 человек  из 23 работающих, что составляет 74% от 

работающих в учреждении.  

Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база 

данных (АИС), которая постоянно обновляется. Проведена сверка членов 

профсоюза.  

Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с 

перечислением их на счёт Общероссийского Профсоюза образования, что 

выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного договора.  

Профсоюзный комитет первичной организации состоял из пяти членов 

профсоюза. В его состав входили: 

1. Алексеева Н.А. – председатель ПК 

2. Чернявская Н.А. -  председатель комиссии по охране труда и экологии 

3. Стяжкина О.А. – ответственная за организационно-массовую и 

информационную работу 

4. Дьяченко О.Н. – ответственная по социально- трудовым  вопросам 

5. Бубнова А.И. – Организатор культурно-массовой работы. 



Работа профсоюзного комитета велась по разработанному плану в 

соответствии с основными направлениями деятельности МБОУ Скосырской 

СОШ в сотрудничестве с администрацией школы.  

Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строились  

на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых 

отношений, а также на основе системы коллективного договора и соглашений. 

  За 2025 год на заседаниях профкома (всего–8  заседаний) обсуждались 

вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности:  

 контроль за соблюдением выполнения коллективного договора, 

разработанного на 2023-2026 г.г.,  

  разработка положения и критериев оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогических работников МБОУ 

Скосырской СОШ, 

  социально-экономические вопросы,  

 информационная работа,  

 охрана труда, оздоровление работников, 

  культурно-массовая работа и т.д.                                                                       

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации "МБОУ Скосырская СОШ"  основывалась на требованиях: 

 Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

  Положения о первичной профсоюзной организации;  

  Коллективного договора;  

  Устава ОУ;                                                                                                                                       

  Трудового законодательства РФ; 

  Локальных актов и положений. 

 

В течение года председатель профкома участвовала в комплектовании 

кадров, в работе аттестационной комиссии, в заседаниях комиссии по 

распределению стимулирующих выплат.  

  Одним из главных направлений деятельности профсоюзного комитета 

школы являлась работа по охране и безопасности труда работников и 

учащихся школы. Профком и администрация разработали техническую 

документацию, осуществляли рейды по охране труда, контролировали 

температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно-

гигиенических норм. В учреждении заведены журналы по ТБ, 



систематически проводились инструктажи с работниками учреждения. 

Обновлены уголки по технике безопасности, на первом этаже помещены 

стенды с правилами поведения при террористических актах,  пожарах, и др. 

правила безопасности жизнедеятельности. Ежегодно заключается 

соглашение по охране труда и ТБ между администрацией и профкомом, 

которое закрепляется в коллективном договоре.  

Большое внимание уделялось организации культурно-массовой работы, 

направленной на сплочение коллектива, создание позитивной рабочей 

атмосферы и организацию досуга работников. В течение года были 

организованы и проведены следующие мероприятия: празднование Дня 

учителя, новогодний вечер, празднование Дня защитника Отечества и 

Международного женского дня, участие в районной спартакиаде. 

Профсоюзный комитет оказывал социальную поддержку членам 

профсоюза, находящимся в трудной жизненной ситуации. Оказывалась 

материальная помощь в случаях болезни. К юбилейным датам (50 лет) 

сотрудникам вручались денежные премии и благодарственные письма. 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учёта.  

Для проведения культурно-массовых мероприятий и оказания 

материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и 

расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям 

расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.   

Для информирования членов профсоюза о деятельности организации 

использовались различные каналы коммуникации: 

 Профсоюзный уголок. 

 Объявления на информационных стендах. 

 Личные беседы. 

 Группы в мессенжерах Вацап, Телеграмм и MAX. 

Профсоюзный комитет поддерживал тесную связь с Тацинской районной 

организацией Общероссийского профсоюза образования, принимал участие в 

семинарах, конференциях и других мероприятиях, организованных 

вышестоящим профсоюзным органом. 



В целом, работа первичной профсоюзной организации "МБОУ Скосырская 

СОШ" в 2025 году была направлена на защиту прав и интересов работников, 

создание благоприятных условий труда и организацию досуга. 

Со словами благодарности обращаемся к директору школы Якуба И.В.  за 

социальное партнёрство и взаимопонимание, за большую  совместную 

работу, проделанную в 2025 году.  

На 2026 год перед профсоюзным комитетом стоит комплекс важных задач, 

направленных на укрепление и развитие организации. В числе приоритетов 

— создание и внедрение новых инициатив, которые помогут усилить 

контроль за соблюдением трудовых норм, повысить привлекательность 

профсоюза для новых членов, а также улучшить систему охраны труда. 

Особое внимание будет уделено расширению культурных, спортивных и 

оздоровительных мероприятий, что способствует укреплению командного 

духа и поддержанию здоровья работников. 

Кроме того, планируется активизировать работу в области информационного 

взаимодействия и развития социального партнерства на всех уровнях, что 

позволит повысить прозрачность и эффективность деятельности профсоюза. 

Каждый участник комитета понимает, что только сплочённый и динамично 

развивающийся коллектив способен повысить престиж профессии педагога и 

всех сотрудников школы. 

Для достижения этих целей профсоюзному комитету и его комиссиям 

предстоит проявлять инициативу и активно решать обозначенные задачи, 

подчеркивая значимость первичной организации в жизни образовательного 

учреждения. Главные направления работы остаются неизменными: защита 

прав и интересов работников, обеспечение соблюдения законодательства, а 

также повышение ответственности как каждого сотрудника, так и всего 

коллектива за достигнутые результаты. 

 

Председатель профкома 

 МБОУ Скосырской СОШ:__________ Алексеева Н.А. 
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