
 

Публичный отчёт о работе первичной профсоюзной организации 

"МБОУ Скосырская СОШ" за 2024 год 

Первичная профсоюзная организация "МБОУ Скосырская СОШ" является 

структурным подразделением Тацинской районной организации Общероссийского 

профсоюза образования. Наша деятельность направлена на: 

 активное участие в жизни и развитии образовательного учреждения; 

 защиту прав и интересов работников; 

 содействие созданию безопасных условий труда; 

 организацию отдыха и культурного досуга; 

 решение вопросов оплаты труда и других социально значимых вопросов. 

Членство в профсоюзе 

По состоянию на 2024 год, первичная профсоюзная организация насчитывала 19 

членов из 24 работающих в МБОУ Скосырская СОШ, что составляет 79% от общего 

числа сотрудников. Для эффективного учета членов профсоюза используется 

электронная база данных (АИС Профсоюз), которая регулярно обновляется. В течение 

года проводилась сверка данных о членах профсоюза. Ежемесячно осуществлялся 

безналичный сбор и перечисление членских взносов на счет Общероссийского 

Профсоюза образования в соответствии с положениями Коллективного договора. 

Состав профсоюзного комитета 

Профсоюзный комитет первичной организации состоит из пяти членов профсоюза: 

Алексеева Н.А. – председатель ПК 

Чернявская Н.А. - председатель комиссии по охране труда  

Стяжкина О.А. – ответственная за информационную работу 

Дьяченко О.Н. – ответственная по социально-трудовым вопросам 

Бубнова А.И. – организатор культурно-массовой работы 

 

Основные направления деятельности 

Работа профсоюзного комитета осуществлялась в соответствии с разработанным 

планом и основными направлениями деятельности МБОУ Скосырская СОШ в тесном 

сотрудничестве с администрацией школы. Отношения между администрацией и 

профсоюзной организацией строились на принципах социального партнерства и 

взаимодействия, а также на основе системы коллективного договора и соглашений. 

 



Заседания профсоюзного комитета 

В течение 2024 года было проведено 10 заседаний профсоюзного комитета, на 

которых обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной 

деятельности, в том числе: 

 Контроль за соблюдением и выполнением коллективного договора на 2023-2026 

годы. 

 Разработка положения и критериев оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогических работников МБОУ Скосырская СОШ. 

 Социально-экономические вопросы. 

 Информационная работа. 

 Охрана труда и оздоровление работников. 

 Культурно-массовая работа. 

Нормативная база 

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации "МБОУ 

Скосырская СОШ" основывалась на следующих документах: 

 Устав Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

 Положение о первичной профсоюзной организации. 

 Коллективный договор. 

 Устав ОУ. 

 Трудовое законодательство РФ. 

 Локальные акты и положения. 

Участие в управлении образовательным учреждением 

В течение года председатель профкома принимала участие в комплектовании кадров, 

работе аттестационной комиссии и заседаниях комиссии по распределению 

стимулирующих выплат. 

Охрана труда и безопасность 

Одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзного комитета являлась 

работа по охране и безопасности труда работников и учащихся школы. Профком 

совместно с администрацией разработали необходимую техническую документацию, 

осуществляли регулярные рейды по охране труда, контролировали соблюдение 

температурного и осветительного режимов, а также выполнение санитарно-

гигиенических норм. В учреждении ведутся журналы по технике безопасности, 

систематически проводятся инструктажи с работниками. Обновлены уголки по 

технике безопасности, на первом этаже размещены стенды с информацией о правилах 

поведения при террористических актах, пожарах и других чрезвычайных ситуациях. 

Ежегодно заключается соглашение по охране труда и технике безопасности между 



администрацией и профкомом, которое является неотъемлемой частью коллективного 

договора. 

Культурно-массовая работа 

Большое внимание уделялось организации культурно-массовой работы, направленной 

на сплочение коллектива, создание позитивной рабочей атмосферы и организацию 

досуга работников. В течение года были организованы и проведены следующие 

мероприятия: празднование Дня учителя, новогодний вечер, празднование Дня 

защитника Отечества и Международного женского дня, участие в районной 

спартакиаде. 

Социальная поддержка 

Профсоюзный комитет оказывал социальную поддержку членам профсоюза, 

находящимся в трудной жизненной ситуации. Оказывалась материальная помощь в 

случаях болезни. К юбилейным датам (50, 55, 60, 65 лет) сотрудникам вручались 

денежные премии и благодарственные письма. 

Информационная работа 

Для информирования членов профсоюза о деятельности организации использовались 

различные каналы коммуникации: 

 Профсоюзный уголок. 

 Объявления на информационных стендах. 

 Личные беседы. 

 Группы в мессенжерах Вацап и Телеграмм. 

Взаимодействие с вышестоящими профсоюзными органами 

Профсоюзный комитет поддерживал тесную связь с Тацинской районной 

организацией Общероссийского профсоюза образования, принимал участие в 

семинарах, конференциях и других мероприятиях, организованных вышестоящим 

профсоюзным органом. 

Выводы  

В целом, работа первичной профсоюзной организации "МБОУ Скосырская СОШ" в 

2024 году была направлена на защиту прав и интересов работников, создание 

благоприятных условий труда и организацию досуга. 

Со словами благодарности обращаемся к директору школы Якуба И.В.  за социальное 

партнёрство и взаимопонимание, за большую  совместную работу, проделанную в 

2024 году.  

 



Основные задачи на 2025 год: 

У профсоюзного комитета намечен широкий спектр задач. В приоритете – разработка 

новых проектов, направленных на: 

 усиление контроля за соблюдением трудового законодательства; 

 повышение мотивации к вступлению в профсоюз; 

 оптимизацию работы по охране труда; 

 расширение культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий; 

 развитие информационной политики и социального партнерства на всех 

уровнях. 

Каждый член профсоюзного комитета осознает, что единственный, сплоченный и 

постоянно развивающийся профессиональный союз способен решить важнейшую 

задачу — сделать профессию педагога и работника школы престижной. 

Профсоюзному комитету и его комиссиям необходимо активно работать над 

обозначенными проблемами и заявлять о себе, подчеркивая роль первичной 

организации в жизни школы. Основными направлениями этой работы остаются 

защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, а также 

повышение ответственности за результаты личного труда и работы коллектива в 

целом. 

  

  Председатель профкома МБОУ Скосырской СОШ:                    Алексеева Н.А. 

 

 


