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об оценке результативности профессиональной деятельности педагогических

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
Скосырской средней общеобразовательной школы

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной 
деятельности педагогических работников (далее — Положение) определяет основания, 
порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности 
педагогических работников МБОУ Скосырской СОШ, реализующих образовательные 
программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 
образования.
1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности 
педагогических работников — обеспечение зависимости оплаты педагогического труда 
от результатов работы путём объективного оценивания результатов педагогической 
деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт 
соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 
образовательного учреждения.
1.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогических 
работников являются:

• проведение системной-, самооценки педагогическим работником 
собственных результатов профессиональной деятельности;

• обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;
• усиление материальной заинтересованности педагогического работника в 

повышении качества образовательной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки 
результативности профессиональной деятельности педагогических

работников
2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности 
педагогических работников служит портфолио (портфель профессиональных 
достижений).
2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов 
педагогической деятельности работника школы, один из современных инструментов 
отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации 
накопленного опыта, определения направления развития педагогического работника, 
объективной оценки его компетентности.
2.3. Портфолио заполняется педагогическим работником самостоятельно в

соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности 
на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку 
его труда. *

2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности 
профессиональной деятельности педагогического работника на основе его портфолио



1.1. и критериев оценки результативности их профессиональной деятельности в 
школе приказом директора создаѐтся экспертный совет, состоящий из представителей 
администрации, педагогических работников (из числа заслуженных учителей), 
председателя профкома.  

1.2. Председателем экспертного совета назначается заместитель директора по учебно-
воспитательной работе. Председатель экспертного совета несѐт ответственность за его 
работу, грамотное и своевременное оформление документации. 

1.3. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения 
которых — 5 лет. Протоколы хранятся администрацией общеобразовательного 
учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путѐм 
подсчѐта большинства голосов. 

1.4. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной 
деятельности педагогического работника экспертный совет производит анализ оценки 
их портфолио и оценочного листа. 

1.5. Педагогические работники передают в экспертный совет в установленные 
приказом директора школы сроки (не менее чем за неделю до заседания экспертного 
совета), собственное портфолио с приложением копий документов, подтверждающих 
результативность их деятельности, а также лист самооценки своей деятельности за 
месяц. 

1.6. Экспертный совет в установленные сроки заполняет оценочный лист на основе 
представленных портфолио, статистических сведений деятельности педагогического 
работника за отчѐтный период (месяц) в соответствии с критериями, 
представленными в данном положении. 

1.7. Результаты экспертной оценки оформляются экспертным советом в оценочном 
листе результативности профессиональной деятельности педагогического работника 
(Приложение 1) за отчѐтный период. Результаты оформляются в баллах за каждый 
показатель результативности. 

1.8. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом работника, подписывается всеми 
членами экспертного совета, доводится для ознакомления под роспись 
педагогическому работнику. 

1.9. На основании протокола экспертного совета школы директор школы издает приказ 
об утверждении решения экспертного совета. 

1.10. «Выплаты производятся ежемесячно, пропорционально набранным баллам, всем 
педагогическим работникам (учителям, классным руководителям). 

1.11. Размер надбавки к заработной плате педагогических работников за 
результативность и качество работы определяются путем умножения баллов, 
набранных педагогическим работником по итогам месяца, на денежный вес одного 
балла в рублях. 

1.12. Денежный вес (Рбалла) одного балла рассчитывается в два этапа: 1-ый этап: 
нахождение соответствующей суммы (Собщ) в пределах средств бюджета, 
предусмотренных МБОУ Скосырской СОШ на осуществление выплат 
педагогическим работникам за качество выполняемых работ. 2-ой этап: 
определение денежного веса (Рбалла) одного  балла путем деления суммы за 
месяц (Собщ) на общую сумму баллов (Cбалл ), набранных педагогическими 
работниками.



 

 

 

 

2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

педагогических работников МБОУ Скосырской СОШ: 

 
3.1 Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей – предметников, классных руководителей 

 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показателю критериев 

Критерий К1. 

Результативность 

деятельности 

учителя по 

формированию 

предметных знаний 

и компетенций. 

1.1.Качество знаний учащихся (по итогам учебных 

четвертей, полугодия). 

Качество знаний по русскому языку, математике, 

иностранному языку: 

60-100% - 5 баллов; 

40-59% - 4 балла; 

28-39% - 3 балла. 

Качество знаний по физике, химии, истории, 

литературе, биологии, географии, информатике, 

обществознанию: 

70-100% - 5 баллов; 

60-69% - 4 балла; 

55-59% - 3 балла; 

50-54%- 2 балла. 

Качество знаний по музыке, МХК, технологии, ОБЖ, 

физическая культура: 

90-100% - 5 баллов; 

80-89% - 4 балла; 

70-79% - 3 балла; 

60-69% - 2 балла. 

Расчет производится в соответствии с уровнем 

сложности предмета. В случае преподавания учителем 

различных предметов рассчитывается 

среднеарифметический балл. 

1.2.За высокие результаты по итогам ГИА и ЕГЭ 

(средний балл): 

русский язык, математика 

и предметы по выбору 

 (экзамены по выбору, процент выбравших экзамен не 

менее 25). 

Средний балл выше районного или областного 

показателя - 5 баллов 

100% сдача всеми участниками - 3 балла 

Есть учащиеся, набравшие свыше 85 баллов -  10 

баллов 



1.3.Независимые региональные, муниципальные и 

школьные срезовые контрольные работы, тестирование и 

др.   

 

Успеваемость учащихся по предмету: 100% - 5 баллов; 

95 – 99% - 3 балла; 

91 – 94% - 1 балл; 

90% и ниже -  0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:  

85 – 100% - 5 баллов; 

75 – 84% . – 4 балла; 

65 – 74% - 3 балла; 

51-64% -2 балла. 

 1.4.Организация работы учителя по подготовке учащихся 

к государственной (итоговой) аттестации 

Проведение консультаций, зарегистрированных в 

журнале проведения консультаций (не менее 5) 

от 1 до 5 уч-ся  - 1 балл 

от 6 до 10 уч-ся – 2 балла 

от 11 и выше – 3 балла 

Критерий К2. 

Результативность 

научно-

методической 

деятельности 

учителя  

2.1.Проведение открытых уроков для коллег школы, 

района (при положительной оценке) 

Для коллег района - 5 баллов 

Для коллег школы – 3 балла 

2.2. За участие в профессиональных конкурсах  Очные: 

Результативное участие 

20  баллов - всероссийский уровень; 

10 баллов - региональный уровень; 

5 баллов - муниципальный уровень. 

Участие  

10  баллов - всероссийский уровень; 

5 баллов - региональный уровень; 

2 баллов - муниципальный уровень. 

Заочные: 

4 балла - всероссийский уровень; 

2 балла – региональный уровень 

Участие  

2  баллов - всероссийский уровень; 

1 баллов - региональный уровень; 

При участии за определѐнный промежуток времени в 

нескольких конкурсах профессионального мастерства 

баллы суммируются. 

2.3.Зафиксированное участие (программы, протоколы и 

т.д.) в семинарах, конференциях, форумах, 

педагогических чтениях и др. (выступления, организация 

выставок и др.),  

до 10 баллов - всероссийский уровень;  

до8 баллов - региональный уровень; 

до 5 баллов - муниципальный уровень;  

2 балла - школьный уровень.  

2.4.Активное участие в работе районных и школьных 

методических объединений, педагогического совета 

2 балла 



(зафиксировано в протоколе). 

2.4.1. Участие в экспертной деятельности по предмету 1 балл 

2.4.2. Участие в проведении ЕГЭ, ОГЭ (организаторы в 

аудиториях, вне аудитории, члены комиссии, технический 

специалист) 

3 балла за каждый экзамен 

2.5.Отсутствие случаев травматизма среди учащихся во 

время учебного процесса (физическая культура, 

технология, химия, биология, информатика, физика) 

2 балла 

2.6. Обучение по программам повышения квалификации, 

способствующим улучшению качества и 

результативности профессиональной деятельности 

педагогического работника 

Обучение на курсах повышения квалификации или 

переподготовки -5 баллов 

2.7. Организация информационной деятельности 

Работа по поддержке и оформлению школьного сайта 

5 баллов 

2.8.Организация деятельности 

обучающихся в социально- 

ориентированных проектах, акциях (волонтерство) 

5 баллов 

2.9. Создание условий для сохранения здоровья всех 

участников образовательного процесса 

Обеспечение системы безопасности обучающихся в 

школе – 3 балла 

Качественное техническое сопровождение 

общешкольных мероприятий, педсоветов, 

совещаний – 3 балла 

2.10. Эффективность реализации школьной программы 

«Здоровье» 

3 балла 

2.11. Создание благоприятного 

Психологического микроклимата в 

коллективе 

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений со 

стороны родителей и учащихся, учителей (наличие 

обращений и жалоб, поданных в администрацию 

школы) - 5 баллов 

Критерий К3. 

Результативность 

коммуникативной 

деятельности 

педагогического 

работника 

3.Уровень 

коммуникативной культуры при общении с обучаю-

щимися и родителями 

Наличие (отсутствие) обоснованных письменных жалоб 

со стороны родителей и/или обучающихся       на 

педагогического работника Жалоб нет + 2 балла 

Жалобы есть – 2 балла 

Критерий К4.  

Наличие 

позитивных 

результатов 

4.1.Победители и призеры предметных олимпиад 

муниципального, регионального, федерального и 

международного  уровней  

 

Очные:  

10 баллов – региональный уровень; 

5 баллов  – муниципальный уровень;  

2балла– уровень ОУ. 



внеурочной 

деятельности 

обучающихся по 

учебным предметам 

4.2. За подготовку участников муниципального этапа 

ВОШ, набравших более половины баллов от максимально 

возможных. 

3 балла 

4.3.Результативное участие в заочных региональных, 

Всероссийских олимпиадах, конкурсах, смотрах, 

конференциях, подтвержденное сертификатами.  

5 баллов 

4.4.Участие в очных творческих и интеллектуальных 

конкурсах и научно-практических конференциях 

муниципального, регионального, федерального и 

международного  уровней. 

 

 

При наличии призовых мест: 

12 баллов – всероссийский уровень; 

10 балла – региональный уровень; 

5 балла – муниципальный уровень; 

Участие  

6 баллов – всероссийский уровень; 

5 балла – региональный уровень; 

2 балла – муниципальный уровень; 

4.5.Организация и проведение мероприятий, связанных и 

не связанных с предметом данного учителя, и ини-

циированных им. 

2 балла 

Критерий К5. 

Исполнительская 

дисциплина 

педагогического 

работника 

5.1.Качество работы педагогического работника со 

школьной документацией: 

-классные журналы; 

-личные дела учащихся; 

-планы воспитательной работы; 

-рабочие программы; 

-отчеты по итогам четверти; 

-электронные дневники; 

-социальный паспорт 

Наличие (отсутствие) замечаний по итогам проверки  

документации администрацией школы   в   ходе   ВШК,   

на основании информационной справки 

администрации. 

•Отсутствие замечаний -1 балл 

•Наличие замечаний - (минус) 1 балл 

за каждый пункт 

5.2. Надлежащее исполнение должностных обязанностей. Отсутствие     замечаний      по итогам премиального    

периода    (2 балла за кабинет) Максимальный балл – 2 

балла 

Критерий К6. 

Эффективность 

деятельности 

классного 

руководителя. 

6.1.Отсутствие или положительная динамика в сторону  

уменьшения  количества правонарушений и нарушений 

общественного порядка учащимися класса 

3 балла – при   отсутствии или положительной 

динамике в сторону уменьшения. 

6.2.Зафиксированное участие класса в жизни местного 

социума,   волонтѐрство 

5 баллов – наличие; 



6.3.Подготовка и проведение общешкольных 

мероприятий, направленных на формирование духовно-

нравственных качеств личности, национального 

самосознания,  воспитание бережного отношения к 

историческому и культурному наследию, сохранение и 

возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение 

праздников 

5 баллов – 1 мероприятие 

6.4.Охват обучающихся 2-х разовым горячим питанием   5 баллов –  96-100%; 

4 балла –  90-95%; 

3 балла –  75-89%; 

2 балла – 60-74%; 

1 балл – 45-59%. 

6.5. Организация учебно-тематических экскурсий, 

посещение музеев (районные, областные) 

3 балла –  1 экскурсия 

6.6.Коллективные достижения обучающихся в 

спортивных соревнованиях, днях здоровья, 

туристических слетах , творческих конкурсах и др. 

10 баллов –  международный и всероссийский уровень; 

6  баллов – региональный уровень; 

3 балла – муниципальный уровень; 

2 балла – школьный уровень; 

 

6.7.Посещаемость родителями  общешкольных и 

классных родительских собраний 

5 баллов –  96-100%; 

4 балла –  90-95%; 

3 балла –  75-89%; 

2 балла – 60-74%; 

1 балл –50-59%. 

(при наличии протокола родительского собрания) 

6.8.Отсутствие жалоб и обращений родителей на 

неправомерные действия классного руководителя 

2 балла  - отсутствие 

 



 

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты 

оценки деятельности педагогических работников. 

3.1. В случае несогласия педагогического работника с оценкой 

результативности его профессиональной деятельности экспертным советом, он 

вправе подать в экспертный совет школы апелляцию. 

3.2.   Апелляцию подаѐтся в письменном виде на имя председателя 

экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым 

возникло разногласие. 

3.3. Апелляцию не может содержать претензий к составу экспертного совета и 

процедуре оценки. 

3.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в 

срок не позднее трѐх рабочих дней со дня подачи созывает для еѐ рассмотрения 

заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке 

приглашается учитель, подавший апелляцию. 

3.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены экспертного совета 

проводят проверку правильности оценки. 

3.6. Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения 

апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного 

совета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 
ПЕРСОНАЛЬНОЕ ПОРТФОЛИО  

педагогического работника по итогам периода премирования 

Ф. И. О. пед. работника _________________________________________________  

Предмет(ы) __________________________________________________________  

 

Показатели критериев Кол-во баллов  

самооценка 

Кол-во баллов 

комиссия 

Критерий К1. 

Результативность деятельности учителя по формированию предметных 

знаний и компетенций. 

П1.1    

П.1.2.   

П.1.3.   

П.1.4.   

Итого по баллов по К1   

Критерий К2. 

Результативность научно-методической деятельности учителя 

П.2.1.   

П.2.2.    

П.2.3.    

П.2.4.   

П.2.4.1.    

П.2.4.2.    

П.2.5.   

П.2.6.    

П.2.7.    

П.2.8.   

П.2.9.    

П.2.10.    

П.2.11.   

Итого по баллов по К2   

Критерий К3. 

Результативность коммуникативной деятельности педагогического работника 

П.3. 

 

  

Итого по баллов по К3   

Критерий К4. 

Наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся по учебным 

предметам 

П.4.1.   

П.4.2.    

П.4.3.   

П.4.4.   

П.4.5.   

Итого по баллов по К4   



Критерий К5. 

Исполнительская дисциплина педагогического работника 

П.5.1.   

П.5.2.    
Итого по баллов по К5   

Критерий К6. 
Эффективность деятельности классного руководителя. 

П.6.1.   

П.6.2.   

П.6.3.   

П.6.4.    

П.6.5.    

П.6.6.   

П.6.7.   

П.6.8.   

Итого по баллов по К5   

Итого баллов   

 

Подпись педагогического работника:____________________/__________________/ 

Замечания комиссии:___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

Окончательный балл, утвержденный комиссией:___________________________  

Подписи членов комиссии:  ____________________/______________ ____/ 

    ____________________/______________ ____/ 

     ____________________/______________ ____/ 

    ____________________/______________ ____/ 

    ____________________/__________________/ 

    ____________________/__________________/ 
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